VILNIAUS M. SODININKU BENDRIJOS ,,VILNELE“ VALDYBOS DARBO
REGLAMENTAS

Kodas juridiniy asmeny registre: 191501367
Buveinés adresas: Cepkeliy g. 18, LT-11105 Vilnius

L. Bendrosios nuostatos

1. Valdybos darbo reglamentas (toliau — Reglamentas) nustato Sodininky bendrijos ,,Vilnele®
(toliau — Bendrija) valdybos darbo organizavimo bendraja tvarka, Bendrijos jgyty civiliniy teisiy ir
pareigy jgyvendinimo badus.

2. Valdybos darbo reglamenta priima ir kei¢ia Bendrijos nariy susirinkimas.

3. Valdyba yra kolegialus renkamas valdymo organas, kurio veikla reglamentuoja ir kuris savo
veikloje vadovaujasi LR jstatymais ir kitais teisés aktais, LR Sodininky bendrijy jstatymu,
Bendrijos jstatais, Bendrijos nariy visuotiniy susirinkimy sprendimais ir $iuo Reglamentu.

4. Valdyba yra atsakinga ir atskaitinga Bendrijos nariy visuotiniams susirinkimams.

5. Valdybos veikla yra grindZiama jos nariy iniciatyva, kolegialiu klausimy svarstymu ir nutarimy
priémimu, taip pat bendra atsakomybe Bendrijos nariy susirinkimui uz priimty nutarimy pasekmes.
6. Valdyba privalo veikti tik visy Bendrijos nariy naudai, neturi teisés priimti sprendimy ir atlikti
kity veiksmy, kurie paZeidzia Bendrijos jstatus ar yra priefingi jstatuose nurodytiems Bendrijos
tikslams, virSija normalig Giking rizika, yra ekonomiskai nenaudingi.

7. Sio reglamento nuostatos yra privalomos kiekvienam Bendrijos valdybos nariui.
I1. Valdybos struktiira

1. Valdybos nariy skai¢iy, jy rinkimo tvarka nustato LR Sodininky bendrijy jstatymas ir Bendrijos

istatai.

2. Pagal Sodininky bendrijos ,,Vilnel¢* jstatus, valdybg sudaro 7 (septyni) nariai (valdybos
pirmininkas ir 6 valdybos nariai).

3. Valdybos kadencija yra 3 (trys) metai. Valdybos nariu gali biiti bet kuris Sodininky bendrijos
narys, i8skyrus Sodininky bendrijos revizoriy, revizijos komisijos narius, vyr. buhalterj arba $ias
funkcijas atliekantj darbuotoja.

4. Brinkus valdybos narius, i§ i8rinkty valdybos nariy tame padiame Bendrijos nariy susirinkime
iSrenkamas valdybos pirmininkas.

5. Bendrijos valdybos veiklai vadovauja valdybos pirmininkas.

6. Valdyba gali sudaryti nuolatines ar laikingsias komisijas ar darbo grupes.

7. Jei, pasibaigus kadencijai, naujos sudéties valdyba neifrenkama, esamos sudéties valdyba tesia

savo darbg tol, kol bus iSrinkta naujos sudéties valdyba.
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III. Valdybos kompetencija
Bendrijos valdyba:
1. Organizuoja Bendrijos veikla ir priZitri, ar laikomasi jos jstaty.
2. Priima j darbg ir atleidZia darbuotojus, sudaro ir nutraukia su jais darbo sutartis.
3. Veikia Bendrijos vardu santykiuose su kitais fiziniais ar Juridiniais asmenimis ir turi teisc
sudaryti sandorius. Sodininky bendrijy jstatyme nurodytus sandorius valdyba gali sudaryti, kai yra
toks Bendrijos nariy susirinkimo sprendimas.
4. Vykdo veiklg ir priima sprendimus pagal Bendrijos meting pajamy-islaidy sgmata, bendrojo
naudojimo objekty atnaujinimo (remonto, rekonstrukeijos), statybos ar modernizavimo metinj ir
ilgalaikj plana.
5. Sudaro meting tiking-finansing ataskaitg ir ja pateikia Bendrijos nariy susirinkimui.
6. Bendrijos jstaty ir jstatymy numatytais atvejais pateikia informacija ir dokumentus Bendrijos
nariy susirinkimui.
7. Istatymu nustatytus vieSus praneSimus skelbia respublikinéje spaudoje. Informacija Bendrijos
nariams skelbia Bendrijos internetinéje svetainéje, jei tokia yra, ir (ar) Bendrijos socialiniy tinkly
puslapiuose, jeigu tokie yra.
8. Teikia Bendrijos nariams reikalingg informacija.
9. SprendZia naujy nariy priémimo j Bendrijg, nariy skatinimo ar drausminimo klausimus.
10. Uztikrina, kad revizijos komisijai bity pateikti visi patikrinimui reikalingi Bendrijos
dokumentai.
1. Sudaro bendrojo naudojimo objekty sarasa, prireikus, jj keigia. $j sgra8a vieSai paskelbia
Bendrijos nariams Bendrijos internetinéje svetainéje, jei tokia yra.
12. Sudaro su sodininkais ir kitais asmenimis (ne Bendrijos nariais) sutartis dél naudojimosi
bendrojo naudojimo objektais.
13. Ruosia Bendrijos vidaus tvarkos taisykles ir kontroliuoja, kad sodininkai ir kiti asmenys
Bendrijos teritorijoje laikytysi Bendrijos nustatyty vidaus tvarkos taisykliy.
14. Bendrijos nariy praSymu, i§duoda paZymas apie atsiskaitymg uZ prievoles Bendrijai. Uz
pazymos i§davimg imamas nustatyto dydZio mokestis, kurj nustato Bendrijos nariy susirinkimas.
I5. Reikalauja ir imasi priemoniy, kad fiziniai ar juridiniai asmenys, padar¢ Bendrijai zala,
atlyginty nuostolius.
16. Rengia vidaus tvarkos taisykliy, istaty, valdybos ir revizijos komisijos darbo reglamenty
pakeitimy projektus ir teikia juos tvirtinti Bendrijos nariy susirinkimui.
17. Atlieka kitas Sodininky bendrijy istatyme, kituose jstatymuose ar teisés aktuose, Bendrijos
istatuose nustatytas pareigas.

I8. Organizuoja dokumenty rengima Zemés sklypy formavimo ir pertvarkymo projektams

Bendrijos teritorijoje.
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IV. Valdybos darbo organizavimas

1. Pagrindiné valdybos veiklos forma yra valdybos posédziai.

2. Pirmasis valdybos posédis kviediamas isrinkus valdybos narius, bet ne véliau, kaip per 30
(trisdeimt) kalendoriniy dieny po valdybos iSrinkimo dienos. Ji sukviesti privalo valdybos
pirmininkas.

3. Valdybos pirmininkas ar valdybos narys, atsakingas uz pranesimy valdybos nariams pateikima,
ne véliau, kaip pries 5 (penkias) darbo dienas iki posédZio dienos rastu arba elektroniniu pastu arba
SMS Zinute informuoja valdybos narius apie posédj. Taip pat ne véliau, kaip pries 5 (penkias) darbo
dienas iki posédZio pateikia posédZio darbotvarke ir kita su posédyje svarstomais klausimais
susijusiag medziaga. Jei nesilaikoma $iame punkte nustatyty terminy, valdybos nariai gali paprasyti
nukelti posédzio datg. Laikoma, kad informacija elektroniniu pastu yra pateikta nuo elektroninio
laisko i8siuntimo dienos.

4. Valdybos posédziai turi biiti protokoluojami vadovaujantis LR civiliniu kodeksu, LR Sodininky
bendrijy jstatymo nuostatomis. Protokolus pasiraSo posédZio pirmininkas ir sekretorius arba visi
posédyje dalyvave valdybos nariai.

5. Pirmajame valdybos posédyje i3 valdybos nariy iSrenkamas valdybos pirmininko pavaduotojas,
nustatomos kity valdybos nariy pagrindinés veiklos sritys.

6. Valdybos posédZiai gali biiti eiliniai ir neeiliniai.

7. Valdybos posédzius Saukia valdybos pirmininkas, o jam nesant (dél ligos, atostogy ar kity
pateisinamy priezaséiy) — valdybos pirmininko pavaduotojas. Neeiliniy posédziy $aukimo
iniciatyvos teis¢ turi kiekvienas valdybos narys. Kai valdybos posédis yra suSaukiamas valdybos
nario iniciatyva, jis tame posédyje pirmininkauja (organizuoja posédzio darbg). Eiliniams valdybos
posedZiams paprastai pirmininkauja valdybos pirmininkas, tafiau balsavimu valdyba, valdybos
pirmininko sifilymu, gali i§rinkti ir kita posédzio pirmininkaujantj.

8. Neeiliniai valdybos posédZiai $aukiami pagal poreik].

9. Visi klausimai posédziy metu aptariami tokia tvarka, kokia iSdéstyta darbotvarkéje, jeigu
posedZio pradZioje bendru sutarimu nenusprendziama kitaip.

10. T valdybos posédzius, atsizvelgiant j svarstomus klausimus, gali biti kviefiami revizijos
komisijos nariai, atskiri Bendrijos nariai, kiti sodininkai, Bendrijos samdomi darbuotojai.

I1. Jei valdybos narys negali dalyvauti poseédyje, jis apie tai privalo pranesti elektroniniu pastu ar
telefonu valdybos pirmininkui ne véliau, kaip pries viena darbo dieng iki posédZio.

12. Valdybos narys, negalintis dalyvauti posédyje, savo nuomoneg svarstomais klausimais gali
iSreiksti rastu (elektroniniu pastu, faksu arba lai8ku) iki posédzio pradZios. Nuomoneés pareiskimas
rastu turi biiti pateikiamas valdybos pirmininkui. Pirmininkaujantis posédZiui privalo supaZindinti

posédzio dalyvius su ra§tu pareikita valdybos nario nuomone prie§ atitinkamo darbotvarkes
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klausimo svarstyma. Rastu isreiksta nuomoné visada pridedama prie protokolo ir jtraukiama ] balsy
skaiCiavima balsuojant tais atvejais, kai valdybos posédyje balsuojama pagal posédzio
darbotvarkéje pateikta sitiloma nutarimo projekta, jo nekeifiant posedzio diskusijy metu pries
balsavimg.
13. Kiekvieno posédZio pradZioje turi biti perzvelgiami ankstesnio posédzio nutarimai ir gaunama
trumpa informacija apie nutarimy vykdyma ar ju nejvykdymo priezastis. Nejvykdyti nutarimai
automatiSkai perkeliami j vykstan&io posédio nutarimus.
14. Valdybos pirmininko funkcijos:

1. Organizuoja ir vadovauja valdybos darbui;
Atsako uz valdybai pavesty funkcijy vykdyma;
Kvietia valdybos posédZius ir jiems pirmininkauja;
Sudaro valdybos posédziy darbotvarkes;
Valdybos nariy pavedimu atstovauja Bendrijai santykiuose su tre€iosiomis alimis;

PasiraSo valdybos posédzio protokolus, kitus dokumentus, susijusius su valdybos veikla;

N ke

Rengia valdybos darbui reikalingg informacija ir dokumentus;

8. Koordinuoja informacijos ir dokumenty (ataskaity, sprendimy projekty) rengimg efektyviam

valdybos darbui uZtikrinti;
9. Koordinuoja valdybos darba ne posédzio metu;
10. Bendrijos duomenis ir reikalingus dokumentus pateikia juridiniy asmeny registrui;
11. Tvarko ir saugo bendrijos nariy registracijos knyga;

12. Tvarko bei saugo Bendrijos turto ir bendrojo naudojimo objekty registravimo knygg,

Bendrijos juridinius dokumentus.
V. Valdybos sprendimy priémimas

1. Bendrijos valdybos sprendimai priimami balsuojant valdybos posédziuose arba el. biidu.

2. Tuo atveju, kai sukviestas valdybos posédis, nesant nustatyto valdybos nariy kvorumo, negali
priimti sprendimy arba nustatytas valdybos posédis atSaukiamas, valdybos pirmininkas nustato kitg
posedzio data anksciau patvirtintos darbotvarkes klausimams svarstyti.

3. Valdybos sprendimai yra priimami, jeigu posédyje dalyvauja daugiau kaip pusé valdybos nariy.
4. Jei yra pagrindo manyti, kad valdybos nario dalyvavimas rengiant, svarstant ir priimant
sprendimg gali sukelti interesy konflikta, tas valdybos narys turi nusialinti nuo Sios procediiros.
Valdybos posédzio protokole jtraukiama informacija apie galima interesy konflikta.

5. Valdybos sprendimas laikomas priimtu, kai u3 Ji balsuoja daugiau kaip pusé valdybos posédyje
dalyvavusiy valdybos nariy. Jei Bendrijos valdybos nariy balsai ,,uz* ir ,,pries pasiskirsto po lygiai,

balsavimo rezultatg lemia Bendrijos valdybos pirmininko balsas.
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6. Valdybos narys, negalintis dalyvauti posédyje ir i§ anksto informaves apie tai valdybos
pirmininkg, turi teis¢ pateikti savo nuomone ir balsuoti rastu dél patvirtintoje posédzio
darbotvarkéje numatyto svarstyti klausimo iki posedzio datos. Valdybos nario balsas, pateiktas
raSytine forma, jskaitomas j kvorumui reikiama pasédzio dalyviy skaiéiy.

7. Jei valdybos narys be pateisinamos prieZasties praleidzia tris valdybos posédzius 1§ eilés, jis turi
atsistatydinti i§ valdybos nariy. Jam to nepadarius, valdybos pirmininkas privalo inicijuoti to
valdybos nario at§aukima (perrinkimg).

8. Jei valdybos narys pateikia savo nuomone rastu, tai néra laikoma posédzio praleidimu.

9. Klausimai j valdybos posédzio darbotvarke jtraukiami valdybos pirmininko ir kity valdybos
nariy iniciatyva.

10. PosédZzio protokolas pateikiamas valdybos nariams susipaZinti per 10 (deSimt) kalendoriniy
dieny po posédzio su posédZio pirmininko ir sekretoriaus paraSais. Valdybos nariai, dalyvave
posédyje, pastabas del protokolo gali pateikti posédzio sekretoriui, pirmininkui ir valdybos nariams
per 3 (tris) darbo dienas nuo susipaZinimo su protokolu momento.

I1. Bendrijos nariui pareikalavus valdybos posédZiy protokolo, jis bendrijos nariui turi biiti

pateiktas Bendrijos jstaty numatytomis salygomis.
VI. Valdybos sprendimy priémimas elektroniniu biidu

1. Bendrijos valdyba gali priimti atskirus konkre&ius sprendimus el. biidu.

2. Priimant sprendimus el. biidu, klausimo iniciatorius pateikia klausima valdybos nariams jy
nurodytais el. pasto adresais.

3. Kartu su keliamu klausimu, dél kurio reikia sprendimo, iniciatorius pateikia i§samy klausimo
apra§yma bei visg informacija, susijusig su klausimo sprendimo priémimu bei sidilomu sprendimu.
4. Valdybos nariai, gave pranelima, atsako visiems valdybos nariams el. pastu su tekstu ,,gavau®,
taip patvirtindami, kad klausima gavo.

5. Valdybos narys pritarimg ar nepritarima sitilomam sprendimui iSreigkia atsakydamas el. laigku j
iniciatoriaus siysta pradinj klausimg visiems valdybos nariams jraSydamas ,,pritariu® arba
»hepritariu®,

6. Jeigu valdybos nariams kyla klausimy dél sitlomo klausimo sprendimo, jie gali uzduoti
klausimus klausimo iniciatoriui, i§siysdami el. laiskg kartu i adresatus Itraukdami ir kitus valdybos
narius.

7. Valdybos narys, uZdaves klausimg ir nebeturintis kity klausimuy, pateikia ,,pritarimg“ arba
»hepritarima™ klausimo iniciatoriui, kartu j adresatus jtraukdamas ir kitus valdybos narius per 2
darbo dienas po paskutinio atsakymo j klausima gavimo.

8. Baigus klausimo sprendimo procediira, klausimo iniciatorius suformuoja sprendimo priémimo

protokola, kuriame nurodo, kiek valdybos nariy dalyvavo sprendimo priémime, kokie buvo
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valdybos nariy sprendimai, visa i§sami informacija ir visas bendras susira§inéjimas i§ visy valdybos
nariy, kuris yra susijes su svarstomu klausimu.

9. Jeigu klausimg inicijucja valdybos pirmininkas, klausimas turi biiti siundiamas i§ oficialios
Bendrijos el. pato déZutés — vilnele.sb@gmail.com.

10. Valdybos pirmininkas, jeigu jis néra klausimo Iniciatorius, visame sprendimo priémime
dalyvauja naudodamas savo asmeninj el. pasto adresg.

11. Visi valdybos nariai, dalyvaujantys klausimo svarstyme ir sprendimo priémime el. budu, turi
tureti el. paSto adresa, i§ kurio biity galima aigkiai nustatyti jo tapatybe (ty. paSto adreso
pavadinime turi baiti vardas ir pavarde arba vardo fragmentas ir pavardg).

12. Sprendimo priémimo protokolas gali biti elektroninis dokumentas, kuriame bus patalpinta visa,
su sprendimo priémimu susijusi informacija, suformuota I vieng *.pdf formato failg, ir pasirasytas
saugiu sertifikuotu el. parafu bei saugomas Bendrijos internetingje duomeny saugykloje arba
Bendrijos kompiuteryje, jeigu yra daroma atsarginé kompiuterio duomeny kopija.

13. Sprendimo priémimo protokolas gali baiti ir popierinis variantas, su visais susijusiais reikiamais

priedais ir pasiragytas fiziskai, bei saugomas Bendrijos dokumenty saugykloje.
VII. Valdybes atskaitomybé

1. Valdyba ne re¢iau kaip karta per metus atsiskaito Bendrijos nariy susirinkimui uz savo veikla.

2. Valdybos veiklos ataskaita tvirtinama Bendrijos nariy susirinkime.

3. Valdybos veiklos ataskaita turi apimti: pracjusiy mety Bendrijos nariy susirinkime priimty
sprendimy jgyvendinimo ataskaita (kas igyvendinta, kas nejgyvendinta, kodél nejgyvendinta ir t.t.),
pragjusiy mety metinio finansinio plano ataskaita (kas jgyvendinta pagal plana, kokie jgyvendinimo

faktiniai kastai, kas nejgyvendinta, kodél nejgyvendinta ir t.t.).
VIII. Valdybos atsakomybé

1. Valdybos nariai privalo saugoti Bendrijos komercines paslaptis ir jstatymy nustatyta tvarka
atsako uZ jy atskleidima.

2. Bendrijos valdybos nariy, nevykdangiy arba netinkamai vykdanéiy pareigas, atsakomybe nustato
LR Civilinis kodeksas, Sodininky bendrijy ir kiti jstatymai. Bendrijos valdybos nariai privalo
solidariai atlyginti Bendrijai nuostolius, padarytus dél valdybos sprendimy, priimty pazeidziant
bendrijos jstatus ir kitus jstatymus. Nuo pareigos atlyginti nuostolius atleidZiami tie valdybos nariai,
kurie balsavo pries tokj sprendima arba nedalyvavo posédyje jj priimant ir per 7 (septynias) dienas
po to, kai suzinojo ar turéjo suZinoti apie tokj sprendima, jteiké posédzio pirmininkui ragytinj
protestg. Valdymo organo nario atsistatydinimas ar atSaukimas i3 pareigy neatleidZia jo nuo dél jo

kaltés padaryty nuostoliy atlyginimo. Valdymo organo narys gali bti atleid?iamas nuo nuostoliy,
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kuriuos jis padaré eidamas savo pareigas, atlyginimo, jeigu jis rémési Bendrijos dokumentais ir kita
informacija, kuriy tikrumu nebuvo pagrindo abejoti, arba veiké nevir§ydamas normalios Gikinés

rizikos.

3. Gincus dél nuostoliy atlyginimo sprendia teismas.
IX. Baigiamosios nuostatos

1. Valdybos darbo Reglamento pakeitimus ir papildymus gali inicijuoti kiekvienas valdybos narys.
Pasitilymai pateikiami ra$tu valdybos pirmininkui, svarstomi valdybos posédyje ir, priemus
teigiamg sprendima, pasiiilymas jra§omas j artimiausio Bendrijos nariy susirinkimo darbotvarke.

2. Bendrijos dokumentai ir valdybos veiklos dokumentai (posédZiy protokolai, susiragingjimo
medZiaga ir pan.) saugomi teisés akty nustatyta tvarka.

3. Sis darbo Reglamentas gali biti kei¢iamas Bendrijos nariy susirinkimo sprendimu ir tvirtinamas

Bendrijos nariy susirinkime.

Sis Sodininky bendrijos valdybos darbo reglamentas priimtas visuotiniame Sodininky bendrijos

»Vilnelé* nariy susirinkime, jvykusiame 2018 m. geguzés 12 d.

Susirinkimo pirmininkas Vytas Vitkauskas

Susirinkimo sekretoré Alge Jaciené
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